ZARZADZENIE NR 365/09
BURMISTRZA PODDEBIC
z dnia 5 maja 2009 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Poddebice

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1465) zarzadza sie co nastepuje.

§ 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i zastepcow kierownikdw
jednostek organizacyjnych Gminy Poddebice nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z péin.zm.)

§ 2. 1. Wykaz stanowisk kierowniczych i ich zastepcow, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego okresla zatacznik nr 1.

2. Osobom wymienionym w ust. 1, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakoci Swiadczonej pracy, przystuguja bads?
mogg przystugiwac sktadniki wynagrodzenia okreélone w zataczniku nr 1 oraz skiadniki
przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.1080 z p6#n. zm.).

§ 3. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie wewnetrzne Regulaminy
wynagradzania w jednostkach organizacyjnych, zaktadowe, branzowe i powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 365/09 r.
Burmistrza Poddebic z dnia 5 maja 2009 r.
w sprawie maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow

kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Poddebice

Zafacznik nr 1. Wykaz stanowisk kierowniczych i ich zastepcéw, minimalne wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach

r

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

Lp.

Stanowisko

Kwota w ztotych

Minimalne wymagania kwalifikacje

wynagrodzenie
zasadnicze

Maksymalny
poziem
dodatku

funkeyjnego

wyksztalcenie oraz umiejetnosci
zawodowe

stai pracy
(w latach)

2

4

5

Kierownik Miejska-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

XX

1700-4000

1700

wyZsze

Osoba kierujaca jednostka pomocy
spotecznej jest obowiazana pesiadaé
€0 najmniej 3-letni staz pracy w
pomocy spoteczne] oraz specjalizacje z
zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Ukoriczenie studiow podyplomowych
dla oséb posiadajgeych wyksztatcenie
wyzsze, w ktdrych programie
uwzgledniono minimum programowe
specjalizacji z zakresu organizacii
pomocy spofecznej, jest
rowneznaczne z uzyskaniem przez
absolwentow tych studiow
specjalizacji.

Dyrektor Mlodziezowego Centrum
Edukacji Europejskiej w Poddebicach

XX

1700-4000

1700

Wyisze pedagogiczne oraz ukonczony
kurs kwalifikacyjny w zakresie
organizacji | zarzgdzania oswiata,

Zastepca dyrektora (kierownika)
jednostki

Xvil

1600-3000

1000

wyiZsze




